
Una polizza solida, sicura, trasparente.

Concentrati sul tuo lavoro

a tutelarti ci pensiamo noi.

ASSICURIAMO IL LAVORO DI CHI OPERA NELLA

COMUNICAZIONE

È DI UNA GRANDE 
COMPAGNIA  

ASSICURATRICE 
ITALIANA? 

COPRE I DANNI 
E LE PERDITE 
PATRIMONIALI PER 
IL TRATTAMENTO 
DEI DATI?

HA UN MASSIMALE 
ALTO E NON 

AGGREGATO?

Se sei iscritt* È GRATIS! 
Se non sei iscritt*...

vai su teloassicuro.fpcgil.it



La polizza solida, sicura e trasparente
che protegge te e il tuo lavoro

ASSICURIAMO IL LAVORO DI CHI OPERA NELLA

COMUNICAZIONE
A titolo di esempio, comprende, tra le altre, le qualifiche di:  Impiegato ufficio comunicazione e ufficio stampa; Funzionario 
ufficio comunicazione e ufficio stampa; P.O. ufficio comunicazione e ufficio stampa

COPERTURA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA 
ED AMMINISTRATIVO-CONTABILE

MASSIMALE RETROATTIVITÀ POSTUMA

€ 1.000.000 5 ANNI 5 ANNI
FRANCHIGIA scoperto del 5% con minimo non indennizzabile 

di euro 500,00 e massimo di euro 2.500,00

GARANZIE
La polizza tutela l’Assicurat* per quanto quest* sia tenuto a pagare
se responsabile per legge e per decisione della Corte del Conti, per Perdite Patrimoniali della P.A. e/o 
dell’Erario conseguenti ad azioni, omissioni, ritardi, commessi nell’esercizio delle sue funzioni, nonché per 
l’attività di gestione di valori e beni della P.A. in qualità di agente contabile e/o consegnatario/a. 
La garanzia è estesa all’azione di rivalsa della P.A. e agli/alle eredi per sinistri conseguenza di 
comportamenti colposi dell’Assicurato nel Periodo di Efficacia della polizza. L’Assicurazione copre anche i 
comportamenti colposi dell’Assicurato nella sua attività istituzionale presso qualsiasi Ente della P.A.
In particolare la polizza comprende i Danni e le Perdite patrimoniali, derivanti dal Regolamento (UE) 
n. 679/2016 Regolamento generale sulla protezione dei dati - e successive modifiche e integrazioni, 
involontariamente cagionati a terzi interessati in conseguenza del trattamento dei loro dati personali 
(raccolta, registrazione, elaborazione, conservazione, utilizzo, comunicazione e diffusione) non conforme 
alla normativa, purché conseguenti a fatti involontari e non derivanti da comportamento illecito continuativo.
Sono comunque coperte anche le perdite patrimoniali per:  INTERRUZIONE O SOSPENSIONE DI ATTIVITÀ DI 
TERZI (art. 12);  ATTIVITÀ CONNESSA ALL’ASSUNZIONE DEL PERSONALE (art. 13);  ATTIVITÀ DI CUI AL D.LGS. 
81/2008 (art. 14);  ATTIVITÀ DI ACQUISIZIONE IN ECONOMIA (art. 16)

È UNA POLIZZA PROGETTATA DA FP CGIL E GARANTITA DA UNIPOLSAI

SEI ISCRITT* ALLA FP CGIL? È GRATUITA
NON SEI ANCORA ISCRITT*? COSA STAI ASPETTANDO? COSA STAI ASPETTANDO?

Iscriviti online su fpcgil.it o rivolgiti al/alla DELEGAT* FP

teloassicuro.fpcgil.it


