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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2

PROTOCOLLO DI ACCORDO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE SEDI RSU

Il giorno 10 GENNAIO 2022, si sono riunite in videoconferenza la delegazione di parte
pubblica di cui al D.M. 2 aprile 2020 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli presenza agli atti dell’Ufficio
relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO ’ACNQ 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU per il personale dei comparti
delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale e successive
modifiche e integrazioni,

VISTO il CCNQ 9 febbraio 2015 per le modifiche all’ACQ per la costituzione delle
Rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e
per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7 agosto 1998,

VISTO il CCNQ del 3 agosto 2021 per la definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale;

VISTO il CCNQ del 4 dicembre 2017 sulle prerogative sindacali, come modificato dal
CCNQ del 19 novembre 2019

VISTO il CCNQ del 24 settembre 2007 di integrazione CCNQ prerogative sindacali 7
agosto 1998;

VISTA la circolare ARAN, Direzione di Contrattazione 1 U.O. Relazioni sindacali, n.
1/2021;

VISTO il protocollo 7 dicembre 2021 per la definizione del calendario delle votazioni per il
rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale dei comparti;

VISTO il protocollo accordo per I'individuazione delle sedi RSU, sottoscritto il 21 dicembre
2017, con il quale sono state individuate le sedi delle Rappresentanze sindacali unitarie presso gli
Uffici centrali e periferici del Ministero della Salute;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59, recante
regolamento di organizzazione del Ministero della Salute;

VISTO il decreto del Ministro della salute 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici
dirigenziali di livello non generale;

VISTO il decreto del Ministro della salute 30 luglio 2021 di modifica del DM 8 aprile 2015;

VISTO il decreto del Ministro della salute 2 dicembre 2019 di individuazione delle posizioni
funzionali di cui al contingente dei 46 incarichi di direzione di uffici dirigenziali non generali di
struttura complessa destinati alla dirigenza sanitaria del Ministero della Salute;

VISTO il decreto Direttoriale 25 febbraio 2020 di conferimento incarichi di struttura
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VISTO il D. legislativo 2 febbraio 2021 n. 24 di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) n. 2017/625 in materia di controlli sanitari ufficiali sugli animali
e sulle merci che entrano nell'Unione e istituzione dei posti di controllo frontalieri del Ministero
della salute, in attuazione della delega contenuta nell'articolo 12, comma 3, lettere h) e i) della legge
4 ottobre 2019, n. 117;

TENUTO CONTO dell’articolazione territoriale del Ministero della salute;

CONSIDERATA la necessita procedere alla definizione della mappatura delle sedi di
contrattazione integrativa ove dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU

TENUTO CONTO dell’esigenza rappresentata dalla maggioranza delle 00.SS. di procedere
all’accorpamento in un’unica RSU in ragione del numero di personale presente nelle sedi, e in
particolare all’accorpamento per gli uffici del Trentino Alto Adige e del Veneto;

RITENUTO opportuno di procedere ad una parziale modifica del precedente citato
protocollo del 21 dicembre 2017, con I’istituzione di un’unica RSU per gli uffici di Veneto e
Trentino A.A..

CONVENGONO

Art. 1

Le Rappresentanze sindacali unitarie e gli uffici a ciascuna afferenti sono indicati nel
prospetto allegato che fa parte integrante del presente protocollo (all.1).

Per gli Uffici centrali di Roma sara costituita un’unica RSU.

Per gli Uffici periferici saranno costituite:
una RSU, di norma, per ogni regione. Fanno eccezione:
1) gli uffici della Valle d’Aosta e del Piemonte, per le quali sara costituita un’unica RSU:
2) gli uffici di Marche e Abruzzo per i quali sara costituita un’unica RSU;
3) gli uffici di Veneto e Trentino Alto Adige, per i quali sara istituita un’unica RSU.
Per la Sicilia sono costituite due RSU una con sede a Palermo ¢ 1’altra con sede a Catania.

Art. 3

Le sedi di contrattazione integrativa ove dovranno essere presentate le liste elettorali di RSU
sono indicate nella mappatura allegata che fa parte integrante del presente protocollo (all. 2).

Art. 4

La delegazione di parte pubblica di riferimento alle RSU sara individuata:

1. per gli Uffici centrali, per tutte le questioni di interesse trasversale o generale dal Segretario
generale o da un suo dirigente delegato, ¢ per le questioni di interesse specifico dai dirigenti
rappresentanti (Direttori generali o loro dirigenti delegati) le diverse strutture generali in
relazione agli argomenti di competenza trattati. L’ufficio 2 della DGPOB assicura ’attivita di
raccordo tra RSU e le rispettive strutture - direzioni generali;

2. per gli Uffici periferici dai direttori titolari degli uffici afferenti a ciascuna RSU o da loro
delegati.




Roma, 10 gennaio 2022

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PER LE OO.SS. :

......................................................






