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SEGRETERIE REGIONALI UNITARIE DELLA CALABRIA 

 

ALLE SEGRETERIE TERRITORIALI 

AREA VASTA/MAGNA GRAECIA (CZ-KR-VV) 

REGGIO CALABRIA 

COSENZA 

E p.c.             ALLE SEGRETERIE NAZIONALI  

FP CGIL, CISL FP e UIL FPL 

LORO SEDI 

Oggetto:  Elezioni RSU 2022. 

 

PREMESSA 

Le scriventi Segreterie Regionali FP CGIL, FP CISL e UIL FPL riunite il 25 

Gennaio 2022 per valutare le problematiche più evidenti collegate al rinnovo 

delle Rappresentanze Sindacali Unitarie 2022, esprimono le seguenti 

valutazioni e indicazioni di massima, con la certezza che esse  rappresentano un 

utile ed unitario contributo applicativo per le strutture territoriali e aziendali. 

Le Segreterie Regionali Unitarie, alla luce della sottoscrizione del Protocollo 

ARAN/OOSS del 7 dicembre 2022, con il quale è stato definito il calendario delle 

votazioni per il rinnovo delle Rappresentanza Sindacali Unitarie del Personale 

dei Comparti e la Tempistica delle procedure elettorali e la Circolare ARAN n. 

1/2022 del 27 gennaio 2022 avente ad oggetto “Rinnovo delle RSU. Elezioni  del 

5,6 e 7 aprile 2022. Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni”, ritengono 

di dover adottare linee guida uniformi in tutta la Regione Calabria in sede di 

interpretazione e applicazione della normativa che regolamenta la materia, da 

trasmettere unitariamente alle Segreterie Territoriali FP CGIL; CISL FP e UIL FPL 

e loro tramite ai rispettivi Componenti delle Commissioni Elettorali, ai Candidati 

e ai Lavoratori. 

Preliminarmente le Segreterie Regionali Unitarie ritengono opportuno, nel 

rinnovo delle RSU  2022, fare valere la temporalità ed il diritto all’elettorato 

passivo dei lavoratori (candidatura) con l’inizio delle procedure elettorali 

(31.1.2022), eccetto per quanto previsto dal punto j) e comunque nel rispetto di 

quanto previsto in materia dalla Circolare ARAN n. 1/22 (paragrafo 6 pag. 5),  

mentre per il solo elettorato attivo l’ultimo giorno utile è da considerarsi il 4 

aprile 2022 (giorno precedente l’inizio delle elezioni). Il personale assunto nel 

 



        
                                                                   
 
 
 

CALABRIA 

 

periodo intercorrente tra l’inizio delle operazioni elettorali (31/01/2022) e la data 

di votazione (5, 6, 7 aprile 2022) ha diritto di voto (elettorato attivo), senza 

conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti 

RSU, il cui numero rimane invariato (circolare Aran n. 1 del 27/01/2022, 

paragrafo 8, pag. 09). Tali principi – temporalità e presenza negli elenchi forniti 

ufficialmente da Enti ed Aziende – devono valere in tutti i posti di lavoro nei 

quali saranno rinnovate le RSU nel 2022. 

In particolare per quanto concerne l’Ente Regione e le ASP: 

-  REGIONE (GIUNTA REGIONALE, CONSIGLIO REGIONALE, 

AZIENDA CALABRIA VERDE, ARSAC, ARPACAL, ATERP, ARCEA, 

AZIENDA CALABRIA LAVORO, AIC)- Per quanto riguarda la individuazione 

dei seggi elettorali, le Segreterie Regionali Unitarie impegnano la Commissione 

Elettorale al fine di operare per agevolare al massimo la partecipazione al voto di 

tutti i dipendenti, compresi quelli che lavorano negli uffici territoriali, tenendo 

però conto che va prioritariamente salvaguardata la segretezza del voto; a tal fine 

devono essere costituiti seggi elettorali in tutti i Dipartimenti e articolazioni 

periferiche anche se i dipendenti funzionalmente assegnati siano inferiori alle 

100 unità, sempre tenendo conto della prioritaria esigenza di salvaguardare la 

segretezza del voto. 

       -     SANITA’ – In conseguenza della vigente legislazione regionale in materia, 

tutte le ASP sono un soggetto unico ed unitario comprendente tutti i lavoratori 

delle ex ASL accorpate, pertanto in ogni ASP ed in ogni A. O. sarà eletta una 

unica RSU.  

     Anche per le ASP e per gli Enti Strumentali della Regione valgono le indicazioni 

circa l’individuazione dei seggi elettorali come sopra definite per il personale 

dell’Ente Regione (devono essere costituiti seggi elettorali in tutte le 

articolazioni periferiche del SSR anche se i dipendenti funzionalmente 

assegnati siano inferiori alle 100 unità) sempre tenendo conto della prioritaria 

esigenza di salvaguardare la segretezza del voto ed il rispetto del principio della 

temporalità in materia di elettorato attivo e passivo. 

ELEZIONI RSU 2022  NEI COMPARTI FUNZIONI LOCALI E SANITA’ 

Accordo integrativo 

Considerato che sono state indette le elezioni delle R.S.U. nei giorni 05, 06 

e 07 aprile 2022 e che, per lo svolgimento delle stesse, permane la validità di 

quanto previsto dal CCNQ sottoscritto in sede nazionale il  7/8/1998; 
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Viste le integrazioni e le modificazioni al citato CCNQ sottoscritte 

successivamente in sede ARAN, nonché i Protocolli Aran/OO.SS sottoscritti in 

data 11/04/2011, 14/12/2011, 28/11/2014 e 07/12/2021; 

Visto che in tali accordi è prevista la possibilità di aumentare il numero 

dei componenti da eleggere nelle R.S.U. “in presenza di articolazioni in più uffici 

aventi funzioni operative diversificate e di rilevante presenza di professionalità 

diversificate e altamente qualificate”; 

Vista la Circolare ARAN n. 1/2022 del 27 gennaio 2022 e il Protocollo 

ARAN/OOSS del 7 dicembre 2022, che specificano le modalità ed i termini per 

lo svolgimento delle elezioni RSU 2022; 

le sottoscritte Segreterie Regionali Unitarie concordano: 

 1 - Nei Comparti Funzioni Locali e Sanità, gli Enti e le Aziende avranno le 

R.S.U. elette con una composizione numerica per come di seguito specificato: 

 DIPENDENTI ELETTI CANDIDATI 

   Fino a 15 dipendenti n.  1 eletto 1 

da   16 a     60 dipendenti n.  4 eletti 5 

da   61 a   100 dipendenti n.  5 eletti 7 

da 101 a   150 dipendenti n.  7 eletti 9 

da 151  a   200 dipendenti n.  9 eletti 12 

da 201 a   500 dipendenti n. 12 eletti 16 

da 501 a   800 dipendenti n. 15 eletti 20 

da 801 a 1100 dipendenti n.18 eletti 24 

da 1101 a 1400 dipendenti n. 21 eletti 28 

da 1401  a 1700 dipendenti n. 24 eletti 32 

da 1701 a 2000 dipendenti n.27 eletti 36 

da 2001 a 2300 dipendenti n.30 eletti 40 

da 2301 a 2600 dipendenti n.33 eletti 44 

da 2601 a 2900 dipendenti n.36 eletti 48 

da 2901  a 3000 dipendenti n.39 eletti 52 
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da 3001 a 3500 dipendenti n.42 eletti 56 

da 3501 a 4000 dipendenti n.45 eletti 60 

da 4001  a 4500 dipendenti n.48 eletti 64 

da 4501  a 5000 dipendenti n.51 eletti 68 

oltre 5001  n.54 eletti 72 

 Si precisa che non esiste un numero minimo di candidati. 

2 – negli Enti fino a 15 dipendenti, il firmatario della lista può essere 
Candidato; 

3 -  il numero dei candidati in ogni singola lista presentata può essere 
superiore di 1/3 rispetto a quelli da eleggere (per come riportati nella tabella 
al precedente punto 1), precisando altresì che, nel calcolo, la frazione superiore 
allo 0,5 è arrotondata all’unità superiore; 

4  -  in tutti gli Enti e nelle Aziende dove si rinnovano le RSU 2022 le operazioni 

di scrutinio devono essere obbligatoriamente svolte nella giornata di venerdì 
08 aprile 2022 

 I componenti delle Commissioni Elettorali, designati dalle scriventi 
Organizzazioni Sindacali, sono impegnati ad uniformarsi in termini unitari a 
quanto concordato e sottoscritto ai punti 1-2-3-4 del presente accordo dalle 
Segreterie Regionali FP CGIL, CISL FP , UIL FPL. 

 Al fine di consentire una corretta ed uniforme attività nel percorso procedurale 
della consultazione elettorale delle RSU nei Comparti Enti Locali e Sanità, le 
sottoscritte Segreterie Regionali Unitarie concordano quanto segue: 

a) il numero dei componenti delle RSU è definito esclusivamente sulla base 
del numero dei dipendenti dell’Ente a tempo indeterminato e determinato 
alla data del 31 gennaio 2022; 

b) per dipendenti a tempo determinato di cui alla precedente lettera a), si 
intendono quelli specificati con la Circolare ARAN n°1 del 27 gennaio 

2022 e, in ogni caso, presenti negli elenchi ufficiali forniti da Enti ed 
Aziende. 

c) hanno diritto a partecipare al voto tutti i dipendenti a tempo 
indeterminato e determinato (nelle condizioni di cui alla lettera b), a 
qualsiasi titolo in forza all’Ente o all’Azienda alla data delle elezioni, 
purché agli stessi siano applicati i CCNL stipulati in sede ARAN e siano 
dipendenti delle Amministrazioni destinatarie delle presenti procedure 
per il rinnovo delle RSU 2022; 
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d) la Commissione Elettorale negli Enti con un numero di dipendenti fino a 
15 unità può essere costituita da un solo componente; 

e) la Commissione Elettorale negli Enti con un numero di dipendenti 
superiore a 15 deve essere costituita da un minimo di tre componenti e, a 
tal fine, può essere integrata, senza termini temporali, prioritariamente 
dalle OO.SS. presentatrici di lista che non hanno provveduto 
precedentemente in tal senso; 

f) alle decisioni assunte dalla Commissione Elettorale deve essere data, a 
cura della stessa, la massima pubblicità attraverso l’albo pretorio dell’Ente 
o dell’Azienda; 

g) la giornata di Venerdì 08 aprile 2022 è l’unica data che deve 
obbligatoriamente essere utilizzata esclusivamente per lo scrutinio delle 
schede votate; entro la stessa data e, comunque, senza soluzione di 
continuità, devono obbligatoriamente essere chiusi i verbali delle elezioni 
da parte delle Commissioni Elettorali; 

h) la designazione degli scrutatori può avvenire da parte delle 
OO.SS.  presentatrici di liste, entro e non oltre i due giorni precedenti la 
data di inizio delle elezioni; 

i) gli Enti e le Aziende devono farsi carico di tutte le necessità, logistiche e 
strumentali, per come richiesto dalle Commissioni Elettorali, finalizzate 
all’ottimale, corretto e trasparente svolgimento delle elezioni delle RSU. 

j) Hanno diritto all’elettorato passivo ed attivo i dipendenti a tempo 
determinato destinatario delle procedure di stabilizzazione disciplinate 
dal D. Lgs. n. 75/2017 e ss. E dalla previgente normativa in materia; 

 Le scriventi Segreterie Regionali, in termini unitari al fine di evitare 

sperequazioni, contenziosi  ed applicazioni difformi dalla vigente normativa 

contrattuale e regolamentare in materia, impegnano le Segreterie Territoriali ed 

Aziendali FP CGIL, FP CISL, UIL FPL alla massima diffusione del presente 

Accordo tra i componenti le Commissioni Elettorali, i candidati, ed i lavoratori; a 

tal fine rimangono disponibili per eventuali, ulteriori chiarimenti, delucidazioni 

e/o interpretazioni comunque finalizzate alla massima partecipazione dei 

lavoratori alle elezioni per il rinnovo delle RSU 2022. 

Per eventuali aspetti non disciplinati dal presente Protocollo si rinvia alla 

circolare ARAN n. 01/2022. 

Lamezia Terme 28 Gennaio 2022. 

I Segretari Generali 

  FP CGIL Calabria                 CISL FP Calabria                     UIL FPL Calabria 

     Alessandra Baldari*              Luciana Giordano*                        Elio Bartoletti* 
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* Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta, ai sensi dell'art. 3, comma 2,   D. Lgs. n° 3 9/93. 

 


